
Mensen maken het verschil als ze verbonden zijn met zichzelf en de organisatie
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*) De 4 dimensies zijn gebaseerd op het werk van Ken  Wilber

Wat we als organisatie willen zijn

Missie / Visie

Groepswaarden en Cultuur

van  de organisatie

Wat we als organisatie laten zien

Processen (kwaliteit)

Groepsgedrag 

Toegankelijkheid, 

Huisvesting, Sturing

Wat ik wil zijn

Mijn persoonlijke 

waarden en overtuigingen

Inspiratie en creativiteit

Passen mijn individuele 

waarden en de waarden van 

onze organisatie bij elkaar?

Handel ik conform mijn 

waarden?

Zijn onze missie en kernwaarden 

doorvertaald in processen, sturing 

en gedrag?

Werken we samen vanuit de 

zelfde basisprincipes?

Wat ik laat zien

Gedrag van mij als 

professional

Competenties, vaardigheden

en leiderschapsstijl

Persoonlijke 

overeenstemming

Structurele 

overeenstemming

Groeps-

samenhang

Groeps-

samenhang

Hoe we “buiten”

beleefd worden

door

• Klanten/

clienten

• Publiek

Enz. 

www.bosmatchworks.nl


